Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO | — LElI MUNICIPAL N°69, DE 1° DE JUNHO DE 2007.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: "' 13"

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica e preventiva em ambulatdrios, escolas,
creches, e orgaos afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como em candidatos a
ingresso no servico publico municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar o paciente, utilizando instrumentos adequados; avaliar as
condicdes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por
cento os problemas de salide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo, quando necessaria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencao de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta,
nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo, também, as orientacbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre
que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de satde
como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da educacdo
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situaces de saude, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissfes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; examinar funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servi¢o publico municipal; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacao e indicar medidas
de higiene pessoal; executar tarefas afins.
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CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: Sujeito a regime de plant&o e a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados; sujeito
ao uso de equipamento de protecéo individual e ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico; registro no
orgdo profissional competente (CREMERS).

b) ldade: 18 anos completos.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.



